Y/
s POLITICA ANTICORRUZIONE AL 01/MAC rev.0 2023

S.A.LR.

ANNO 2023

La politica anticorruzione sostiene attivamente tutte le iniziative volte a rafforzare gli standard ed i principi che
governano la condotta di tutti i lavoratori, nei confronti dei principi e dei requisiti previsti dalla norma volontaria
ISO 37001, nonché del rispetto dei principi sanciti dal Codice Etico ai sensi degli adempimenti stabiliti nel D.lgs.
231/2001 “Responsabilita amministrativa delle societa e degli enti”.

Nuova Sair svolge le proprie attivita con lealta, correttezza e trasparenza nel rispetto della normativa vigente. A tal
fine sono pianificate ed attuate continue attivita di coinvolgimento del personale a tutti i livelli e in particolare di
quello impegnato in attivita legate ai processi che influenzano e sono coinvolti con la prevenzione della corruzione.
Nell’lambito dell'impegno al miglioramento continuo, nell’ottica della prevenzione della corruzione, sono definiti i
seguenti macro-obiettivi:

e vietare la corruzione;

e assicurare il riesame della presente politica aziendale (con cadenza almeno annuale) tenendo in considerazione
modifiche legislative e ogni altro requisito organizzativo;

e assicurare la verifica dell’adeguatezza del Sistema di Gestione per la prevenzione della corruzione ed i
miglioramenti da apportare;

e incoraggiare la segnalazione di casi sospetti di corruzione in buona fede, o sulla base di una convinzione
ragionevole e confidenziale, assicurando di non procedere con provvedimenti disciplinari / sanzionatori né tanto
meno a ritorsioni di qualsiasi tipo;

* mantenere attivo e migliorare con continuita il Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione, in
conformita alla ISO 37001;

¢ garantire un adeguato livello di formazione ed informazione a tutto il personale e la sua costante consultazione ai
fini del miglioramento del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione;

e assicurare la verifica del rispetto dei requisiti legislativi.

Roma, 03/03/2023

La Politica é riesaminata periodicamente e coordinata agli obiettivi del sistema integrato, definiti separatamente, per assicurare la sua continua rispondenza e
adeguatezza alle evoluzioni societarie, normative e legislative, e alle aspettative delle Parti interessate, in unottica di miglioramento continuo. Essa € divulgata a tutti
/ Portatori di Interesse nelle forme opportune al fine di sensibilizzare tutti nel perseguire i principi indicati.




